
세종일자리경제진흥원

2026년도 사업계획서





Ⅰ  사업예산 총괄표

(단위: 천원)

팀 번호 사업명 2026년도
본예산(A)

2025년도
제3회추경예산(B)

증감
(A-B)

비고
(증감사유)

총계 7,529,749 9,114,930 -1,585,181

경
영
기
획

소계 1,196,040 1,523,216 -327,176

1
세종 세종일자리경제진흥원운영 1,072,108 1,391,978 -319,870

2
세종

공유재산(통합창업관)
위탁관리 123,932 131,238 -7,306

경
제
육
성

소계 1,007,699 1,194,030 -186,331

3
세종 사회적경제지원기관운영 503,000 495,530 7,470

4
세종 마을기업중간지원기관운영 90,000 93,000 -3,000

5
세종 해외판로지원 127,980 140,500 -12,520

6
세종 고용환경개선 197,719 220,000 -22,281

7
세종 국내판로지원 34,000 37,000 -3,000

8
세종 중소기업육성자금지원 55,000 55,000 0

- 내일채움공제 위탁판매 - 3,000 -3,000 종료

- 지역상권 소비촉진 - 100,000 -100,000 종료

- 사회적기업육성및판로지원 - 50,000 -50,000 종료

청
년
일
자
리

소계 1,750,000 2,174,598 -424,598

9
세종 세종청년희망내일센터운영 1,272,950 1,399,998 -127,048

10
세종 청년미래적금 운영 391,050 414,600 -23,550

11
세종 세종청년주거임대료지원 86,000 270,000 -184,000

- 청소년창업인재육성지원 - 90,000 -90,000 종료

일
자
리
서
비
스

소계 954,750 1,058,006 -103,256

12
세종 세종신중년센터 운영 607,000 623,000 -16,000

13
세종 사회공헌사업 95,000 106,991 -11,991

14
세종 세종시일자리지원센터운영 252,750 222,865 29,885

- 시니어취업형사업 - 55,150 -55,150 종료

- 중장년 인문프로그램 - 50,000 -50,000 종료
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팀 번호 사업명 2026년도
본예산(A)

2025년도
제3회추경예산(B)

증감
(A-B)

비고
(증감사유)

총계 7,529,749 9,114,930 -1,585,181

인
적
자
원

소계 1,191,980 1,362,200 -170,220

15
고용 지역산업맞춤형인력양성 729,152 726,550 2,602

16
고용 지역산업맞춤형일자리창출 223,848 226,650 -2,802

17
고용 플러스 네트워크 기반 100,000 100,000 0

18
세종

신규세종국제기술교육센터운영 138,980 - 138,980

- 뿌리산업정착플러스지원 - 200,000 -200,000 종료

- 산업구조변화대응 등
특화훈련 운영 - 74,000 -74,000 종료

- 기회발전특구 수요맞춤
형 지원 - 35,000 -35,000 종료

청
년
센
터

소계 1,429,280 1,802,880 -373,600

19
세종 청년센터 운영 958,400 869,500 88,900

20
고용 청년도전 지원 470,880 470,880 0

- 지역특화 청년사업 - 100,000 -100,000 종료

- 청년성장프로젝트 - 312,500 -312,500 종료

- 초등돌봄문화캠프 - 50,000 -50,000 종료
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Ⅱ  세부 사업설명서

1. 세종일자리경제진흥원 운영 계속

경영기획팀장: 허진선(3201) 담당: 송희정(3202)

□ 사업개요

○ 사업목적: 재단법인 세종일자리경제진흥원의 운영

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 1,072,108천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 조직·인사, 재무회계 등 진흥원 행정업무 총괄, 주요 업무계획 및 대·내외 일정 관리

○ 진흥원 중장기 경영전략에 따른 사업 기획·운영, 이사회 운영 및 제·규정 관리

○ 진흥원 홍보 및 보도자료 관리, 대외 협력, 기관장 수행 등

□ 추진계획

○ 지속성장을 위한 중장기 경영전략체계 수립

○ 정기·수시 이사회 및 인사위원회 운영

○ 경영성과 점검 및 성과발표회 등을 통한 경영변화 대응

○ 조직개편에 따른 사무공간 확보 및 통합창업관 시설 확대·개방

○ 안전한 근무 환경 조성을 위한 보안체계 강화

□ 소요예산

○ 증감사유: 현원 기준 인건비 산정 및 운영비 효율화에 따른 감액
(단위: 천원)

구 분

금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 1,072,108 1,280,500 - Δ208,392 - -

인건비 638,795 647,315 - Δ8,520 현원기준인건비
재산정 -

운영비 433,313 633,185 - Δ199,872 운영비효율화 -

사업비 - - - - -
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참고 세종일자리경제진흥원 운영 세부내역

(단위: 천원)

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계
합계 - 1,072,108 1,072,108
인건비 - 638,795 638,795
인건비 ㅇ 기본연봉 - 397,102 397,102
퇴직금 ㅇ 원장 8,755천원, 직원(6명) 23,737천원 - 32,492 32,492
기관부담금 ㅇ 원장 12,608천원, 직원(6명) 28,362천원 - 40,970 40,970
성과금 ㅇ `25년 경영평가 성과금(35명) - 168,231 168,231
운영비 - 433,313 433,313

일반수용비

ㅇ 범용 SW 구입비 - 14,355 14,355
ㅇ 전자결재라이선스, 유지관리, 서버이용료 - 25,668 25,668
ㅇ 홈페이지 유지관리, 서버 이용료 - 19,900 19,900
ㅇ 소모품 구입 - 96,00 96,00
ㅇ 세무대행, 회계결산·정산 수수료 - 20,200 20,200
ㅇ 채용위탁수수료 - 30,000 30,000
ㅇ 자문료(노무사, 변호사) - 9,600 9,600
ㅇ 기관·목적사업 홍보비 - 24,000 24,000
ㅇ 사원증 및 업무용 다이어리 제작 - 1,625 1,625
ㅇ 자료 인쇄비 - 4,000 4,000
ㅇ 내부 행사운영비 - 8,000 8,000
ㅇ 구독료(신문, 서비스 등) - 5,000 5,000

위원회 등 수당 ㅇ 이사회·인사위 참석수당, 심사수당 - 19,600 19,600

임차료
ㅇ 사무실 임차료(통합창업관) - 38,333 38,333
ㅇ 공용차량 임차료 - 19,752 19,752
ㅇ 사무기기 임차료 - 3,936 3,936

공공운영비
ㅇ 공공요금 및 제세 - 6,912 6,912
ㅇ 차량 유리, 세차, 소모품 교체 - 5,584 5,584

회의행사비 ㅇ 회의운영비 - 4,000 4,000
복리후생비 ㅇ 복리후생비 55,000천원, 급량비 7,560천원 - 62,560 62,560
광고비 ㅇ 기관 광고료 - 6,000 6,000
여비 ㅇ 국내·외 여비 - 14,400 14,400

연구개발비 ㅇ 인권영향평가 - 15,000 15,000
교육비 ㅇ 법정의무교육등(8명), 대면교육 강사수당 - 11,100 11,100

협의체부담금 ㅇ 진흥원협의회, 상공회의소 연회비 - 14,500 14,500

시설·자산비
ㅇ 문서고 구축 - 10,000 10,000
ㅇ 문서고 비품 구입비 - 3,648 3,648

업무추진비
ㅇ 기관운영업무추진비 - 18,000 18,000
ㅇ 정원가산업무비 - 2,880 2,880
ㅇ 부서운영경비 - 5,160 5,160
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2. 공유재산(통합창업관) 위탁관리 계속

경영기획팀장: 허진선(3201) 담당: 이주한(3206)

□ 사업개요

○ 사업목적: 취·창업 지원을 목적으로 설립된 통합창업관 운영·관리

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 123,932천원(시비 98,912천원, 자부담 25,020천원)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 통합창업관 공간조성 및 시설 유지·관리

○ 취·창업 및 지역경제 활성화 프로그램 운영

□ 추진계획

○ 통합창업관 환경정화 조성 및 사무·교육공간 설비 보완

○ 청년 거점공간 구성으로 대학 인근의 입지 특성을 활용한 청년 유입 기반 마련

○ 시설 홍보를 통한 대관 및 운영 프로그램 확대

□ 소요예산

(단위: 천원)

구 분

금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 123,932 131,238 - Δ7,306- - -

인건비 - - - - - -

운영비 123,932 131238 - Δ7,306- - -

사업비 - - - -
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참고 공유재산 위탁관리(통합창업관) 세부내역

(단위: 천원)

구분 산출근거
예산

시비 자부담 소계

합계 98,912 25,020 123,932

운영비 98,912 25,020 123,932

일반수용비

ㅇ 위탁운영수용비 1,316천원 × 12개월 4,800 11,000 15,800

ㅇ 무인주차시스템사용료 614천원 × 12개월 7,368 7,368

임차료

ㅇ 사무공간 비품 임차료 333천원 × 12개월 2,500 1,500 4,000

ㅇ 무인경비시스템임차료 600천원 × 12개월 7,200 - 7,200

공공운영비

ㅇ 상하수도요금 100천원 × 12개월 1,200 - 1,200

ㅇ 전기요금 1,176천원 × 12개월 14,112 - 14,112

ㅇ 통신요금 850천원 × 12개월 10,200 - 10,200

수선유지교체비 ㅇ 1,643천원 × 12개월 7,200 12,520 19,720

위탁관리비

ㅇ 미화용역 2,480천원 × 12개월 29,760 - 29,760

ㅇ 건물소독용역 130천원 × 6회 780 - 780

ㅇ 소방안전관리용역 320천원 × 12개월 3,840 - 3,840

ㅇ 전기안전관리용역 176천원 × 12개월 2,112 - 2,112

ㅇ 승강기안전관리용역 320천원 × 12개월 3840 - 3,840

ㅇ 제초용역 2,000천원 × 2회 4000 - 4,000
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3. 사회적경제 지원기관 운영 계속

경제육성팀장: 주연진(3211) 담당: 최승호(3213)

□ 사업개요

○ 사업목적: 사회적경제기업의 제품·서비스 경쟁력 강화와 경영역량 향상을
통해 자생력을 높이고 지속 가능한 성장 여건을 조성

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 503,000천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ (창업 및 기업지원) 상세페이지 제작 지원, 사회적경제기업 제품·서비스 경쟁력
강화, 사회적경제기업 맞춤형 컨설팅, 사회적기업·협동조합 통합지원

○ (판로지원 및 홍보) 따사누리 온라인 플랫폼 운영, 명절 온라인 기획전, 공공구매
활성화, 사회적가치 나눔 축제, 사회적경제 지원사업 설명회

○ (네트워크 활성화) 사회적경제 한마당, 세종사회적경제 협의회 활성화 지원,
사회적경제 민·관협력 회의

□ 추진계획

○ (창업 및 기업지원) 상세페이지 제작 지원(7개사), 제품·서비스 경쟁력 강화(5개사),
사회적경제기업맞춤형컨설팅(8개사), 사회적기업·협동조합통합지원(9개사)

○ (판로지원 및 홍보) 따사누리 플랫폼 운영 지속, 명절 온라인 기획전(2회), 공공
구매 활성회(2회), 사회적가치 나눔 축제(1회), 사회적경제 지원사업 설명회(1회)

○ (네트워크 활성화) 사회적경제 한마당(1회), 세종사회적경제 협의회 활성화
지원(1회), 사회적경제 민·관협력 회의(2회)

□ 소요예산

○ 증감사유: 인력 조정 및 ‘26년 인건비 상승분 반영, 세부 사업 및 운영비 분담

(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 503,000 495,530 - - - -
인건비 259,932 243,850 16,082 - 인력조정,인건비상승 -
운영비 108,270 113,986 - Δ5,716 층별공공요금분담조정 -
사업비 134,798 137,694 - Δ2,896 세부사업조정 -
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참고 사회적경제 지원기관 운영 세부내역

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계
합계 - 503,000 503,000
인건비 - 259,932 259,932

인건비
ㅇ 기본연봉(4명) 3,507원× 4명× 12개월 - 168,336 168,336
ㅇ 제수당(시간외, 연차, 가족, 연구수당) - 52,858 52,858

퇴직금 ㅇ 퇴직충당금 4,632천원 × 4명 - 18,528 18,528
기관부담금 ㅇ 사회보험료기관부담금5,052.5천원 × 4명 - 20,210 20,210
운영비 - 108,270 108,270

사무관리비
ㅇ 특근매식비, 사무용품 및 소모품비,
문자메세지 발송비, 주차권 구입비,
건물사용료, 센터표찰및안내도제작

- 17,064 17,064

공공운영비
ㅇ 건물 유지관리비, 공과금, 정수기·
커피머신·복합기·세단기 임차, 교육
훈련비

- 64,240 64,240

여비
ㅇ 출장여비
- 관내 10천원 × 4명 × 6회 × 12개월
- 관외 56천원 × 4명 × 5회

- 4,000 4,000

업무추진비 ㅇ 사업운영 업무추진비 - 1,980 1,980

회계감사비 ㅇ 회계감사비 - 1,650 1,650

위탁수수료 ㅇ 수수료 - 19,336 19,336
사업비 - 134,798 134,798

창업및기업지원

ㅇ 상세페이지 제작 지원(7개사) - 4,900 4,900

ㅇ 제품·서비스 경쟁력 강화(5개사) - 40,540 40,540

ㅇ 사회적경제기업맞춤형컨설팅(8개사) - 7,200 7,200

판로지원및홍보

ㅇ 따사누리 플랫폼 운영(연간) - 18,040 18,040

ㅇ 명절 온라인 기획전(2회) - 20,000 20,000

ㅇ 공공구매 활성화(상담회 및 교육 4회) - 1,048 1,048

ㅇ 사회적가치 나눔축제(1회) - 20,000 20,000

ㅇ 사회적경제 지원사업 설명회(1회) - 800 800

네트워크

ㅇ 사회적경제 한마당(1회) - 10,000 10,000

ㅇ 세종사회적경제협의회활성화지원(1회) - 10,000 10,000

ㅇ 사회적경제 민·관 협력 회의(2회) - 2,270 2,270

(단위: 천원)
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4. 마을기업중간지원기관 운영 계속

경제육성팀장: 주연진(3211) 담당: 최승호(3213)

□ 사업개요

○ 사업목적: 지역 주민이 주도해 해당 마을의 각종 자원을 활용한 수익사업을 통해

지역문제를 해결하고, 이를 통해 소득과 일자리를 창출하는 마을기업 육성

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 90,000천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ (발굴·육성) 마을기업 발굴 및 육성 지원

○ (판로지원) 온·오프라인 판매지원, 마을기업 부스 운영

□ 추진계획

○ (발굴·육성) 예비·신규·재지정·고도화·우수 등 (예비)마을기업 발굴 및 육성을

위한 교육 및 컨설팅 지원(3개사)

○ (판로지원) 온·오프라인 판매지원(6개사), 마을기업 부스 운영(3개사)

□ 소요예산

○ 증감사유: ’26년 인건비 상승 및 세부 사업 조정

(단위: 천원)

구 분

금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 90,000 93,000 - - - -

인건비 63,060 62,245 815 - 인건비상승분반영 -

운영비 6,440 4,147 2,293 - 위탁수수료반영 -

사업비 20,500 26,608 - Δ6,108 세부사업조정 -
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참고 마을기업중간기관 운영 세부내역

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 90,000 90,000

인건비 - 63,060 62,245

인건비
ㅇ 기본연봉(1명) 3,442천원× 1명× 12개월 - 41,304 39,516

ㅇ 제수당(시간외, 연차, 가족, 연구수당) - 12,331 13,020

퇴직금 ㅇ 퇴직충당금 4,470천원 × 1명 - 4,470 4,585

기관부담금 ㅇ 사회보험료기관부담금4,955천원×1명 - 4,955 5,040

운영비 - 6,440 6,440

일반운영비
ㅇ 특근매식비, 사무용품비 - 870 870

ㅇ 교육비 250천원 × 1명 - 250 250

여비
ㅇ 출장여비
- 관내 10천원 × 1명 × 6회 × 12개월
- 관외 56천원 × 1명 × 5회

- 1,000 1,000

업무추진비 ㅇ 사업운영 업무추진비 - 600 600

위탁수수료 ㅇ 위탁수수료 - 3,720 3,720

사업비 - 20,500 20,500

발굴·육성
ㅇ마을기업 지정 및 육성
- 입·전문교육 4,500천원 × 2회 - 9,000 9,000

판로지원

ㅇ 온·오프라인 판매지원(6개사) - 9,000 9,000

ㅇ 마을기업 부스 운영(3개사) - 2,500 2,500

(단위: 천원)
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5. 해외판로지원 계속

경제육성팀장: 주연진(3211) 담당: 장은지(3214)

□ 사업개요

○ 사업목적: 관내 중소기업의 해외판로 개척지원을 통한 수출기업 육성

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 금127,980천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 중소기업 수출 역량 강화 및 실효성있는 해외판로 개척지원을 통한 수출 기반 조성
(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

지원

해외 전시박람회 개별참가 지원 전시회참가비용 지원(5,000천원×3개사) 15,000
CES 2026 참가 지원 전시회참가비용지원(18,500천원×3개사) 55,500
EMS 해외물류비 지원 해외물류비 지원(1,000천원×5개사) 5,000
수출이음사업 실계약 체결 지원(3,000천원×4개사) 12,000

□ 추진계획

○ (해외 전시·박람회 참가 지원) 품목별 전문화된 해외 전시·박람회 참가 지원(3개사)

○ (CES 2026 참가 지원) 세계 최대 ICT 전시회인 CES 2026 참가 지원(3개사)

○ (EMS 해외물류비 지원) 수출 제품에 필요한 물류비 지원(5개사)

○ (수출이음사업) 기지원기업의 MOU-실계약 연결을 위한 바우처형 지원(3개사)

□ 소요예산

○ 증감사유 : 세부사업 조정, 위탁수수료 신설 및 인건비 인상률 반영(총 12,520천원 감액)

(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년 제3회
추경예산액 증 감

합계 127,980 140,500 5,480 Δ18,000 - -

인건비 31,700 30,000 1,700 - 인건비 인상률
반영 -

운영비 8,780 5,000 3,780 - 위탁수수료
신설 -

사업비 87,500 105,500 - Δ18,000 일몰 및
신규사업 반영 -
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참고 해외판로지원 세부내역

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 127,980 127,980

인건비 - 31,700 31,700

인건비
ㅇ 기본연봉(0.5명) - 20,652 20,652

ㅇ 제수당(시간외, 연차, 연구수당) - 6,211 6,211

퇴직금 ㅇ 퇴직급여 충당금 - 2,238 2,238

기관부담금 ㅇ 4대보험 사용자부담분 - 2,599 2,599

운영비 - 8,780 8,780

일반수용비

ㅇ 위원회 수당 200천원×3명×4회 - 2,400 2,400

ㅇ 회의비 15천원×5명×4회 - 300 300

ㅇ 특근매식비 9천원×1명×40회 - 360 360

ㅇ 국내여비 20천원×1명×40회 - 800 800

위탁수수료 ㅇ 수수료 - 4,920 4,920

사업비 - 87,500 87,500

해외전시박람회
개별참가지원

ㅇ 개별참가지원
- 3개사×5,000천원 - 15,000 15,000

CES 2026 참가
지원

ㅇ CES2026 참가지원
- 3개사×18,500천원 - 55,500 55,500

EMS 해외물류비
지원

ㅇ EMS 해외물류비 지원
- 5개사×1,000천원 - 5,000 5,000

수출이음사업 ㅇ수출 실계약 연계 지원
- 4개사×3,000천원 - 12,000 12,000

(단위: 천원)
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6. 고용환경개선 계속

경제육성팀장: 주연진(3211) 담당: 민병훈(3212)

□ 사업개요
○ 사업목적: 지역 산업·경제의 견인 역할을 주도하는 산업단지 중소기업의 고용
환경을 개선하여 고용을 촉진하고 중소기업 인력난 해소

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 금197,719천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 관내 주요 산업단지의 외곽 입지로 인해 취약한 근로자 정주여건을 개선을
위해 산업단지 근로자의 기숙사 임차비 및 출퇴근 통근버스 운영비 지원

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

지원
산업단지 기숙사 임차비 지원

산업단지입주중소기업근로자대상기숙사
임차비지원(월임차료80%최대30만원, 55명)

123,750

산업단지 통근버스 지원
산업단지 입주기업 대상 출퇴근 통근
버스 운영비 지원(2개사)

40,000

□ 추진계획
○ (산업단지 기숙사 임차비 지원) 세종시 산업단지에 입주한 중소기업 근로자
대상 기숙사 임차비(월 임차료 80% 한도, 1인당 월 최대 30만원) 총 55명 지원

○ (산업단지 통근버스 지원) 세종시 북부권 산업단지 입주기업 중 출퇴근 통근버스를
운행하는 기업을 대상으로 운영비 지원 (총 2개 노선, 월 운영비 50%, 최대 250만원 한도)

□ 소요예산
○ 증감사유: 산업단지 통근버스 지원이 직접지원에서 간접지원으로 변경되어

사업 소요 예산 감액
(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 197,719 220,000 - - - -
인건비 20,532 20,996 - Δ464 -

운영비 13,437 9,964 3,473 - 홍보비및심사자료
인쇄비편성 -

사업비 163,750 189,040 - Δ25,290 세부사업
내용변경 -
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참고 고용환경개선 세부내역

(단위: 천원)

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 197,719 197,719

인건비 - 20,532 20,532

인건비
ㅇ 기본연봉(0.3명) - 13,112 13,112

ㅇ 제수당(시간외, 연차, 가족, 연구수당) - 4,387 4,387

퇴직금 ㅇ 퇴직급여 충당금 - 1,458 1,458

기관부담금 ㅇ 4대보험 사용자부담분 - 1,575 1,575

운영비 - 13,437 13,437

일반수용비

ㅇ 사무용품비 271천원×2회 - 542 542

ㅇ 위원회 수당 200천원×3명×2회
200천원×4명×1회 - 2,000 2,000

ㅇ 홍보비 3,000천원×1식 - 1,000 1,000

ㅇ 자료인쇄비 250천원×2회 - 500 500

ㅇ 회의비 20천원×8명×4회 - 640 640

ㅇ 특근매식비 9천원×1명×50회 - 450 450

ㅇ 국내여비 20천원×1명×35회 - 700 700

위탁수수료 ㅇ수수료 - 7,605 7,605

사업비 - 163,750 163,750

산업단지기숙사
임차비지원 ㅇ월 250천원×55명×9개월 - 123,750 123,750

산업단지출퇴근
통근버스지원 ㅇ월 2,500천원×2대×8개월 - 40,000 40,000
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7. 국내판로 지원 계속

경제육성팀장: 주연진(3211) 담당: 장은지(3214)

□ 사업개요

○ 사업목적: 관내 중소기업의 국내판로 지원을 통한 안정적 경영기반 마련

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 34,000천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 성장잠재력이 높은 관내 중소기업의 신규 판로 개척을 위한 홍보활동 지원

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

지원
국내 전시·박람회 참가 지원 전시회 참가비용 지원(1,800천원×10개사) 18,000

중소기업 홍보물 제작비 지원
브로슈어 제작비 지원(1,000천원×5개사)
영상 제작비 지원(4,000천원×2개사)

13,000

□ 추진계획

○ (국내 전시·박람회 참가 지원) 품목별 전문화된 국내 전시·박람회 참가 지원(10개사)

○ (중소기업 홍보물 제작비 지원) 기업 및 제품 홍보를 위한 홍보물 제작 지원(7개사)

□ 소요예산

○ 증감사유 : 세부사업 조정, 위탁수수료 신설(총 3,000천원 감액)

(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 34,000 37,000 - Δ3,000 - -
인건비 - - - - - -
운영비 3,000 3,000 - - - -
사업비 31,000 34,000 - Δ3,000 세부사업 조정 -
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참고 국내판로 지원 세부내역

(단위: 천원)

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 34,000 34,000

운영비 - 3,000 3,000

일반수용비

ㅇ 위원회 수당 200천원×2명×3회 - 1,200 1,200

ㅇ 회의비 15천원×5명×3회 - 225 225

ㅇ 사무용품비 55천원×1식 - 55 55

ㅇ 국내여비 20천원×1명×10회 - 200 200

위탁수수료 ㅇ 수수료 - 1,320 1,320

사업비 - 31,000 31,000

국내 전시·박람회

참가 지원
ㅇ개별참가지원 1,800천원×10개사 - 18,000 18,000

중소기업 홍보물

제작비 지원

ㅇ브로셔 1,000천원×5개사

ㅇ영상 4,000천원×2개사
-

5,000

8,000

5,000

8,000
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8. 중소기업육성자금 지원 계속

경제육성팀장: 주연진(3211) 담당: 장은지(3214)

□ 사업개요

○ 사업목적: 중소기업의 안정적인 경영환경 조성

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 55,000천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 관내 중소기업 대상 저금리 대출 연계 지원으로 중소기업 경영안정화 도모

(단위: 백만원)

지원분야 지원내용 지원규모

창업자금 (시설)20억원, 연리 4.0%, 3년 거치 5년 균분상환
(운전)4억원, 연리 4.0%, 1년 거치 4년 균분상환 5,000

경쟁력강화자금 (시설)20억원, 연리 4.0%, 3년 거치 5년 균분상환
(운전)4억원, 연리 4.0%, 1년 거치 4년 균분상환 9,000

혁신형 자금 5억원, 연리 3.5%, 2년 거치 3년 균분상환 8,000

기업회생자금 5억원, 연리 3.0%, 1년 거치 2년 균분상환 1,000

경영안정자금 5억원, 약정금리중 2.0%p 이자보전, 2년거치일시상환 32,000

  ※ ‘25년 기준 작성으로, 지원 규모 및 내용 변동 가능(‘25년 기준 작성)

□ 추진계획

○ 관내 중소기업을 대상으로 은행권 자금을 활용한 저금리 대출 연계 지원과
융자금에 대한 이자차액 보전으로 경영안정성 유지 및 기업 경쟁력 강화 지원

□ 소요예산

○ 증감사유 : 인건비 인상률 반영, 위탁수수료 감액(주무부서 위탁수수료 비율 단일화)

(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 55,000 55,000 - - - -

인건비 41,616 39,615 2,001 - 인건비 인상률
반영 -

운영비 13,384 15,385 - Δ2,001 위탁수수료감액
(위탁수수료비율단일화) -

사업비 - - - - - -
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참고 중소기업육성자금 지원 세부내역

구분 산출근거

예산

국비 시비 소계

합계 - 55,000 55,000

인건비 - 41,616 41,616

인건비

ㅇ 기본연봉 - 27,213 27,213

ㅇ 제수당(시간외, 연차, 연구수당) - 8,193 8,193

퇴직금 ㅇ 퇴직급여 충당금 - 2,946 2,946

기관부담금 ㅇ 4대보험 사용자 부담분 - 3,264 3,264

운영비 - 13,384 13,384

일반수용비

ㅇ 자료인쇄비
- 브로셔 10천원×350부
- 현수막 100천원×25개

- 6,000 6,000

ㅇ 사무용품비 884천원×1식 - 884 884

ㅇ 위원회 등 운영수당
- 간담회 100천원×8명×1회
- 사후관리 200천원×1명×10개사

- 2,800 2,800

ㅇ 회의비 15천원×6명×5회 - 450 450

ㅇ특근매식비 9천원×1명×50회 - 450 450

ㅇ국내여비 20천원×1명×30회 - 600 600

위탁수수료 ㅇ수수료 - 2,200 2,200

(단위: 천원)
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9. 세종청년희망내일센터 운영 계속

청년일자리팀장: 도형준(3221) 담당: 남승목(3223)

□ 사업개요

○ 사업목적: 세종시 청년 취·창업 지원 전담기관 운영을 통한 일자리 지원체계
구축 및 맞춤형 지원사업 운영을 통한 지역 청년의 경제활동 활성화

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 1,272,950천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용
(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산
취업
역량
강화

구직활동비 지원
(유형1) 청년희망내일카드 지원(100명) 303,500
(유형2) 청년키움카드 지원(150명) 53,000

취업역량강화교육 취업특강 및 체험형 직무교육 등 25,000

취업
연계

정장대여 지원 청년 정장대여실 운영 6,000
중소기업 면접비 관내 중소기업면접비 지원(200건) 10,000
취업박람회 세종청년취업박람회 개최 118,200

정착
지원
(고용유지)

라온세종 관내기업신규채용자복지비용지원(150명) 37,500
교통비 지원 세종시청년교통비(이응패스연계) 지원(200명) 48,000

청년친화환경조성 중소기업청년친화환경조성지원(10개사) 30,000
청년재무특강 청년 재무특강 제공(1식) 4,000

□ 추진계획

○ (취업역량강화) 미취업청년구직활동촉진을위한취업역량강화지원(구직활동비, 취업교육)

○ (취업연계) 미취업 청년 취업 지원을 위한 취업연계 지원(정장대여, 면접비, 취업박람회)

○ (정착지원) 청년 고용유지 지원을 통한 지역정착환경 조성 지원(라온세종, 교통비지원,
청년친화환경조성, 청년재무특강)

□ 소요예산
(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 1,272,950 1,399,998 - Δ132,048 - -
인건비 361,535 364,063 - Δ2,528 - -
운영비 276,215 288,235 - Δ12,020 ‘25년 사무공간 이전, 정장대여실 등

청년 지원체계 구축(개선) 완료 -
사업비 635,200 747,700 - Δ112,500 - -
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참고 세종청년희망내일센터 운영 세부내역

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계
합계 - 1,272,950 1,272,950
인건비 - 361,535 361,535

인건비

ㅇ 기본연봉(6명) - 235,650 235,650
ㅇ 가족수당 - 3,420 3,420
ㅇ 시간외근무수당 - 42,500 42,500
ㅇ 연차보상비 - 4,700 4,700

퇴직금 ㅇ 퇴직연금 - 23,200 23,200
기관부담금 ㅇ 사회보험료 기관부담금 - 28,500 28,500
연구수당 ㅇ 인건비 총액의 10% - 23,565 23,565
운영비 - 276,215 276,215

일반수용비

ㅇ 홍보비 - 45,000 45,000
ㅇ 전문가 활용비 - 6,400 6,400
ㅇ 사무용품비 - 8,302 8,302
ㅇ 특근매식비 - 3,240 3,240
ㅇ 출장여비 - 12,960 12,960
ㅇ 교육훈련비 - 4,200 4,200
ㅇ 회의비 - 6,000 6,000
ㅇ 지급 수수료 - 62,400 62,400
ㅇ 위탁정산비 - 4,600 4,600
ㅇ 간접비 - 51,313 51,313

공공요금 ㅇ 관리비, 통신비, 우편료 등 - 19,200 19,200
임차료 ㅇ사무실 임대료, 사무기기 렌탈료 - 27,600 27,600

시설장비유지비 ㅇ홈페이지 유지비용 - 20,000 20,000
자산취득비 ㅇ정장대여실 운영비품 구입 - 5,000 5,000
사업비 - 635,200 635,200

취
업
역
량
강
화

청년희망내일카드
ㅇ청년희망내일카드(500천원×100명×6개월)
ㅇ‘25년조기취업성공금3,500천원

- 303,500 303,500

청년키움카드
ㅇ청년키움카드(300천원×150명)
ㅇ청년키움카드시스템관리8,000천원

- 53,000 53,000

취업역량강화교육 ㅇ청년취업특강및직무교육(2,500천원×10회) - 25,000 25,000

취
업
연
계

정장대여 ㅇ정장대여실운영(정장관리) (500천원×12개월) - 6,000 6,000

면접비지원 ㅇ중소기업면접비지원(50천원×200건) - 10,000 10,000

청년취업박람회 ㅇ세종청년취업박람회개최 - 118,200 118,200

정
착
지
원

교통비지원 ㅇ교통비지원(240천원×200명) - 48,000 48,000
라온세종 ㅇ청년근로자복지비용지원(250천원×150명) - 37,500 37,500

청년친화환경조성 ㅇ청년친화휴게공간운영지원(3,000천원×10개사) - 30,000 30,000
청년재무특강 ㅇ청년재무특강운영 (4,000천원×1식) - 4,000 4,000

(단위: 천원)



- 23 -

10. 세종미래적금 운영 계속

청년일자리팀장: 도형준(3221) 담당: 남승목(3223)

□ 사업개요

○ 사업목적: 저소득 근로 청년 자산형성 및 경제자립을 위한 청년적금 운영

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 391,050천원(시비 100%)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

○ 추진근거: 국민기초생활보장법제18조의 8, 청년기본법제22조, 세종시청년기본조례제24조

□ 주요 사업내용
(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

지원 청년 미래적금
근로청년매월15만원×36개월저축시,
동일금액매칭·적립(3년만기, 60명)

391,050

□ 추진계획

○ (신규 모집 공고) 적금 가입자 모집 공고(4월)

○ (신청자 접수 및 서류 검토) 접수 및 서류 검토·심사(5월)

○ (선정자 발표 및 교육) 선정자 발표 및 대상자 재무특강(6월)

○ (통장개설) 대상자 세종시 청년 미래 적금 통장 개설(6월)

○ (상반기 자격검토) 자격 요건 검토 및 지원금 매칭(7월)

○ (하반기 자격검토) 자격 요건 검토 및 지원금 매칭(12월)

   ※ 12월 시 지원금 매칭 선지급

□ 소요예산
(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 391,050 414,600 - Δ- - -

인건비 - - - Δ- - -

운영비 - - - Δ- - -

사업비 391,050 414,600 - Δ23,550 기존가입자의
해지사유발생 -
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참고 세종미래적금 운영 세부내역

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 391,050 391,050

사업비 - 391,050 391,050

청년

미래적금

ㅇ (‘23년 가입자) 47,250천원
- 63명×750천원(150천원×5개월) [1~5월]

- 47,250 47,250

ㅇ (‘24년 가입자) 176,400천원
- 97명×1,800천원(150천원×12개월) [1~12월]

- 174,600 174,600

ㅇ (‘25년 가입자) 106,200천원
- 59명×1,800천원(150천원×12개월) [1~12월]

- 106,200 106,200

ㅇ (‘26년 가입자) 63,000천원
- 60명×1,050천원(150천원×7개월) [6~12월]

- 63,000 63,000

(단위: 천원)



- 25 -

11. 세종 청년 주거임대료 지원 계속

청년일자리팀장: 도형준(3221) 담당: 남승목(3223)

□ 사업개요

○ 사업목적: 세종시 청년의 주거부담 완화 및 주거안정 지원

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 86,000천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

○ 추진근거 : 청년기본법 제20조, 주거기본법 제15조, 세종시 청년기본 조례

제24조, 세종시 청년주거 지원 조례 제5조

□ 주요 사업내용

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

지원 주거임대료 지원
무주택 1인가구 청년 대상 월 20만원
주거임대료지원(최대 10개월, 50명)

75,000

□ 추진계획

○ ‘25년 상반기 수혜자(25명) 모집·지원(2~11월)

- 25명 ×지원금 200천원 × 10개월(2~11월) = 50,000천원

○ ’25년 하반기 수혜자(25명) 모집·지원(7~11월)

- 25명 ×지원금 200천원 × 5개월(7~11월) = 25,000천원
      ※ 하반기 선정자에 대한 5개월(12월~차년도 4월)분 지원금은 차년도 예산에 편성

○ (월세지원) 월세 납부여부 확인·자격검증 후 지원금 지급(2월~11월)

○ (사후관리) 중지사유 등 점검·조치, 사업종료 후 설문조사(2월~11월)

□ 소요예산

(단위: 천원)

구 분

금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 86,000 270,000 - Δ184,000 - -
인건비 9,000 - - 9,000 - -
운영비 2,000 20,000 - Δ18,000 - -
사업비 75,000 250,000 - Δ175,000 - -
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참고 세종 청년 주거임대료 지원 세부내역

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 86,000 86,000

인건비 - 9,000 9,000

인건비 ㅇ 운영 인건비(1인) 30% 9,000 - 9,000 9,000

운영비 - 2,000 2,000

일반수용비
ㅇ 홍보비 1,000천원 × 1식 - 1,000 1,000

ㅇ 소모품비 500천원 × 2식 - 1,000 1,000

사업비 - 75,000 75,000

주거임대료

지원

ㅇ 상반기 지원금 200천원 × 25명 × 10개월

ㅇ 하반기 지원금 200천원 × 25명 × 5개월
- 75,000 75,000

(단위: 천원)
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12. 세종신중년센터 운영 계속

일자리서비스팀장: 윤유경(3231) 담당: 김다요(3233)

□ 사업개요

○ 사업목적: 신중년의역량개발및일경험을확대하여체계적인일자리연계와자립을지원

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 607,000천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

교육
신중년
맞춤형교육

생애·디지털·직업전환등신중년수요맞춤형교육 53,020

일경험
동년배자율강사 경력·재능을보유한신중년에게강의기회제공 7,200

행복일자리
신중년교육수료생이지역사회에서 활동할 수
있는 일자리 연계

7,000

사회활동 커뮤니티지원 신중년 커뮤니티 활동비 등 지원 4,800

□ 추진계획

○ (맞춤형 교육) 생애전환 6개·디지털전환 8개·직업전환 12개 과정, 기획특강 운영

○ (사회활동 및 일경험 지원) 신중년의 지역사회 기여와 실질적 일경험 지원

- 동년배자율강사(10명), 행복일자리사업(7명), 커뮤니티 지원(8팀, 최대 60만원)

□ 소요예산

○ 증감사유: 인력 구성·공간 변화 및 사업 조정에 따른 예산 재편성

(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년 제3회
추경예산액 증 감

합계 607,000 623,000 - Δ16,000 - -
인건비 392,000 330,830 61,170 - 팀인력구성변동 -

운영비 129,000 181,244 - Δ52,244 공간이전으로
임차비용등절감 -

사업비 86,000 110,926 - Δ24,926 예산부족으로
행사미운영 -



- 28 -

참고 세종신중년센터 운영 세부내역

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 524,000 524,000

인건비 - 392,000 392,000

인건비

ㅇ 기본연봉(6명) - 258,800 258,800

ㅇ 가족수당 - 4,800 4,800

ㅇ 시간외 근무수당 - 46,400 46,400

ㅇ 연가보상비 - 5,000 5,000

퇴직금 ㅇ 퇴직연금 - 26,000 26,000

기관부담금 ㅇ 사회보험료 기관부담금 - 25,000 25,000

연구수당 ㅇ 인건비 총액의 10% - 26,000 26,000

운영비 - 129,000 129,000

일반수용비 ㅇ 일반수용비 - 19,530 19,530

공공요금 ㅇ 관리비, 통신비, 우편료 - 22,170 22,170

임차료 ㅇ 사무실 임대료, 사무기기 렌탈료 - 38,040 38,040

복리후생비 ㅇ 급량비(야근식대) - 2,160 2,160

여비 ㅇ 신중년센터 직원 여비 - 6,000 6,000

교육훈련비 ㅇ 직원역량강화 교육훈련비 - 2,100 2,100

위탁관리비 ㅇ 센터 및 교육장 청소용역 - 9,000 9,000

자산취득비 ㅇ 음향장비 및 블라인드 등 - 7,000 7,000

간접비 ㅇ 기관 운영 위탁수수료 - 23,000 23,000

사업비 - 86,000 86,000

연구개발비 ㅇ 홈페이지 유지보수 - 3,000 3,000

사무관리비 ㅇ 위원회 등 수당 - 64,000 64,000

광고비 ㅇ 문자 및 옥외홍보비 - 4,200 4,200

회의비 ㅇ 교육 다과비 및 기타 회의 - 3,000 3,000

민간사업지원금 ㅇ 커뮤니티 및 행복일자리 사업지원 - 11,800 11,800



- 29 -

13. 사회공헌사업 계속

일자리서비스팀장: 윤유경(3231) 담당: 김선화(3205)

□ 사업개요

○ 사업목적: 경력과 역량을 보유한 신중년에게 사회공헌 일자리 기회 제공

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 95,000천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 경력과 전문성을 갖춘 신중년이 비영리기관에서 사회공헌 활동을 수행할 수

있도록 활동수당을 지원

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

체험·
참여

사회공헌 참여
⦁ 신중년-비영리기관매칭, 사회공헌활동참여지원
⦁ 참여자대상활동수당등지급(활동수당시간당2천원,
교통비3천원, 식대 8천원)

80,850

□ 추진계획

○ (매칭데이운영) 기관소개 및 담당직무 설명을 통한 참여자 중도이탈 예방,

직무 만족도 제고 등을 위해 실시

○ (직무소양교육) 참여자 사회공헌활동 참여하기 전 필수 교육

○ (참여기관지도점검) 참여기관의지도·점검을실시하여사업운영의효율성및투명성제고

○ (사회공헌활동) 비영리기관에서 사회공헌 활동을 수행

□ 소요예산

(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 95,000 106,991 - Δ11,991 - -
인건비 - - - - - -
운영비 5,500 9,500 - Δ4,000 - -
사업비 89,500 97,491 - Δ7,991 - -
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구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 95,000 95,000

운영비 - 5,500 5,500

여비 ㅇ 국내여비 - 1,500 1,500

간접비 ㅇ 기관 운영 위탁수수료 - 4,000 4,000

사업비 - 89,500 89,500

활동수당 ㅇ 참여자 활동수당 - 38,500 38,500

활동실비 ㅇ 참여자 활동실비( 교통비, 식비) - 42,350 42,350

보험료 ㅇ 상해보험료 - 1,100 1,100

사무관리비 ㅇ 소모품 및 보고서 제본 등 - 4,360 4,360

강사료 ㅇ 직무소양교육 - 1,470 1,470

회의비 ㅇ 교육 운영 다과비 - 720 720

연구개발비 ㅇ 홈페이지 유지보수 - 1,000 1,000

(단위: 천원)

참고 사회공헌사업 세부내역
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14. 세종시 일자리지원센터 운영 계속

일자리서비스팀장: 윤유경(3231) 담당: 이주아(3202)

□ 사업개요

○ 사업목적: 지역 구인·구직 활성화와 일자리 미스매치 해소

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 252,750천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 시민 밀착형 취업창구 운영, 구인·구직 만남의 날 개최, 워크넷 구인 등록,
취업알선, 채용대행 서비스, 찾아가는 취업상담 등 운영

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

행사 구인·구직 만남의 날 구인기업과 구직자 간의 면접행사 1,400

상담
(컨설팅) 취업창구 운영 시민 밀착형 취업 상담 창구 운영 -

□ 추진계획

○ (맞춤형 취업지원 서비스 제공) 기업의 구인난 및 일자리 미스매치 해소

- 신규입주기업, 산업단지 기업 등 구인·구직 만남의 날 추진(5회)

- 기업 맞춤형 채용대행 서비스로 구인 활동 지원(수시)

○ (찾아가는 취업상담) 지역 기관 방문 구직자 대상 센터 홍보 및 맞춤형 취업상담(5회)

○ (찾아가는 일자리발굴단) 지역 내 구인기업 발굴 및 센터 홍보(5회)

○ (세종시 일자리행사 연계 지원) 청년취업박람회 등 일자리 행사 연계 취업 지원

□ 소요예산

(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 252,750 222,865 29,885 Δ- - -
인건비 207,700 196,369 11,331 Δ- 인건비증액 -
운영비 34,150 25,096 9,054 Δ- 자산취득비등증액 -
사업비 10,900 1,400 9,500 Δ- 행사운영비증액 -
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참고 세종시 일자리지원센터 운영 세부내역

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 252,750 252,750

인건비 - 207,700 207,700

인건비

ㅇ 기본연봉(상담원 4명) - 144,913 144,913

ㅇ 가족수당 - 1,560 1,560

ㅇ 연가보상비 - 2,774 2,774

ㅇ 시간외 근무수당 - 26,001 26,001

퇴직금 ㅇ 퇴직금 - 14,751 14,751

기관부담금 ㅇ 4대보험 기관부담금 - 17,701 17,701

운영비 - 34,150 34,150

일반수용비

ㅇ 소모품비 - 1,340 1,340

ㅇ 리플렛제작 - 1,000 1,000

ㅇ 문자메시지 이용료 - 1,560 1,560

ㅇ 주차권 구입비 - 1,680 1,680

임차료
ㅇ 복합기 임차 - 3,360 3,360

ㅇ 노트북 임차 - 480 480

공공운영비 ㅇ통신비 - 2,400 2,400

회의비 ㅇ회의비 - 1,350 1,350

복리후생비 ㅇ 급량비 - 1,080 1,080

출장여비 ㅇ 출장비 - 1,600 1,600

위탁관리비 ㅇ 미화용역 - 900 900

자산취득비
ㅇ pc본체, 모니터 구매 - 5,600 5,600
ㅇ 책상, 의자, 서랍, 캐비넷 - 2,400 2,400

간접비 ㅇ 위탁수수료 - 9,400 9,400

사업비 - 10,900 10,900

행사운영비 ㅇ일자리행사 운영비 - 2,000 2,000

일반수용비
ㅇ 홍보물 제작비 - 2,100 2,100

ㅇ 현수막게시 광고 - 2,400 2,400

광고선전비 ㅇ 버스 광고 - 4,400 4,400

(단위: 천원)



15. 지역산업맞춤형인력양성 계속

인적자원팀장: 이창준(3251) 담당: 박인(3252)

□ 사업개요

○ 사업목적: 지역 인력 및 훈련 수급조사를 통해 지역·산업 맞춤형 인력양성

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 금729,152천원(국비423,000천원, 시비306,152천원)

○ 추진체계: (주관) 고용노동부·세종시, (전담) 한국산업인력공단, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 직업교육훈련 수요‧공급 조사·분석, 지역인력양성기본계획 수립, 지역·산업 맞춤형
인력양성 훈련, 산업계 주도 거버넌스(위원회) 운영, 세종지역인적자원개발위원회
사무국 운영

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산
연구·조사 훈련수요조사 기초조사, 심층조사, 공급조사 150,000

□ 추진계획

○ 세종지역직업능력개발사업활성화및고용·HRD정책발굴을위한위원회개최(연중, 25회이상)

   ※ 본위원회, 실무협의회, 분과위원회, 직업능력개발분과위원회, 지역인력양성협의체 등

○ 세종지역 훈련수요 파악 및 훈련 적시 제공을 위한 훈련수요조사 실시(연중, 3건)

○ 지역·산업 맞춤형 인력양성훈련과정 선정·운영(연중, 500명)

○ 「내 일(My Job)에서 내일(Tomorrow)로 포럼」 개최(10월)

○ 훈련수요조사 기반 지역인력양성기본계획 수립(11월)

○ 지역 내 직업능력개발사업 활성화를 위한 유관기관 협력 네트워킹 및 홍보(연중)

□ 소요예산

(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 729,152 726,550 34,188 Δ31,586 - -
인건비 433,914 399,726 34,188 - - -
운영비 72,338 72,579 - Δ241 - -
사업비 222,900 254,245 - Δ31,345 - -



참고 지역산업맞춤형인력양성 세부내역

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 423,000 306,152 729,152

인건비 281,450 152,464 433,914

인건비 ㅇ 기본연봉 45,152천원 × 6명
ㅇ 기타 각종 수당 14,099천원 × 6명 259,405 96,108 355,513

퇴직금 ㅇ 퇴직급여충당금 5,426천원 × 6명 22,045 10,516 32,561

기관부담금 ㅇ 4대보험기관부담금636천원× 6명× 12개월 - 45,840 45,840

운영비 9,610 62,728 72,338

시설임차비용 ㅇ 사무국 등 임차비 20,000천원 × 1회 - 20,000 20,000

회계 감사비 ㅇ회계감사비 1,650천원 × 1회 1,650 - 1,650

출장여비 ㅇ여비 40천원 × 6명 × 50회 - 12,000 12,000

기타잡비 ㅇ현수막제작, 다과비 80천원 × 35회 - 2,800 2,800

교육훈련비 ㅇ교육훈련비 500천원 × 6명 × 2회 5,000 1,000 6,000

일반수용비

ㅇ복합기,정수기 등 임차비 496천원 × 12개월 - 5,960 5,960

ㅇ사무용품및소모품비 등 - 18,448 18,448

ㅇ급량비 8천원 × 6명 × 52회 - 2,520 2,520

ㅇ부서운영비, 축의ž조의경비41천원×6명×12회 2,960 - 2,960

사업비 131,940 90,960 222,900

수요조사비
ㅇ 기초조사 50,000천원 × 1회 50,000 - 50,000

ㅇ 심층조사 100,000천원 × 1회 77,540 22,460 100,000

시설임차비용 ㅇ 워크숍 등 행사 임차비 1,000천원 × 1회 - 1,000 1,000

심사수당 ㅇ 지산맞 심사위원 수당 542천원× 6명× 2회 - 6,500 6,500

회의수당 ㅇ 각종 회의 수당 100천원 × 10명 × 11회 2,100 9,000 11,100

컨설팅수당 ㅇ 컨설팅 수당 250천원 × 2명 × 4회 - 2,000 2,000

업무추진비 ㅇ 각종 회의 식대 25천원 × 15명 × 18회 - 6,800 6,800

자료인쇄비 ㅇ 보고서 등 자료인쇄 60천원 × 50부× 8회 1,300 23,700 25,000

홍보비용 ㅇ 온ž오프라인 홍보물 571천원 × 21회 - 12,000 12,000

기념품 제작비 ㅇ회의 기념품 40천원 × 187개 × 1회 - 7,500 7,500

협의회 운영비 ㅇ협의회 운영비 1,000천원 × 1회 1,000 - 1,000
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16. 지역산업맞춤형일자리창출 계속

인적자원팀장: 이창준(3251) 담당: 박혜영(3262)

□ 사업개요

○ 사업목적: 지역 산업별 특성에 맞는 일자리창출

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 금223,848천원(국비 100,000천원, 시비 123,848천원)

○ 추진체계: (주관) 고용노동부·세종시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 지역의 핵심 일자리 문제 해결을 위해 지역 내 다양한 인적·물적 자원을 활용,
지역의 종합적인 일자리창출 및 일자리 질 개선 등 지원

○ 고용상황이나 인력수요 등 지역·산업별 특성에 맞춰 중앙정부 일자리 사업과
연계하여 지원하는 지역 일자리사업

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

행사
기업설명회

관내 기업의 인지도 제고와 취업 연계를
위한 산업별 기업설명회

6,000

정책설명회
지원사업 인식 제고 및 참여 확대를 위해
고용-경영-기술 지원정보통합안내

6,000

□ 추진계획

○ (사업 발굴·제안) `26년 지역일자리사업 자치단체 지원사업 프로젝트 기획

○ (기업설명회) 관내 기업의 인지도 제고와 취업 연계를 위한 고교, 대학교,
교육훈련기관 대상 산업별 기업 공동설명회 추진(2회)

○ (정책설명회) 기업들의 지원사업 인식 제고 및 참여 확대를 위해 고용-경영-
기술지원 사업 정보를 통합 안내(2회)

□ 소요예산

(단위: 천원)

구 분

금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 223,848 226,650 - Δ2,802 - -

인건비 194,488 181,550 12,938 - - -

운영비 16,860 24,805 - Δ7,945 - -

사업비 12,500 20,295 - Δ7,795 - -
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참고 지역산업맞춤형일자리창출 세부내역

(단위: 천원)

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 100,000 123,848 223,848

인건비 79,200 115,288 194,488

인건비
ㅇ 기본연봉 40,650천원 × 3인 60,000 61,951 121,951

ㅇ 기타 각종 수당 12,816천원 × 3인 - 38,447 38,447

퇴직금 ㅇ 퇴직급여 충당금 4,963천원 × 3인 - 14,890 14,890

기관부담금 ㅇ 사회보험 기관부담금 1,600천원× 12개월 19,200 - 19,200

운영비 8,800 8,060 16,860

시설임차비용 ㅇ 시설임차비용 1,000천원×1회 1,000 - 1,000

기타 잡비 ㅇ현수막제작, 다과비 30천원 × 50회 1,500 - 1,500

교육훈련비 ㅇ 교육위탁비 1,000천원×3인 - 3,000 3,000

출장여비 ㅇ 국내 출장여비 138천원×3인×12개월 5,000 - 5,000

일반수용비

ㅇ 소모품 구입비 30천원×3인×12개월 420 660 1,080

ㅇ 사무용품 구입비 200천원×12개월 - 2,400 2,400

ㅇ 급량비 9천원x3인x74회 - 2,000 2,000

회계감사비 ㅇ 회계감사비 880천원×1식 880 - 880

사업비 12,000 500 12,500

회의수당 ㅇ 컨설팅 및 회의수당 100천원×4인×10회 2,000 - 2,000

업무추진비 ㅇ 사업운영업무추진비 25천원×10인x10회 2,500 - 2,500

자료인쇄비 ㅇ 자료인쇄비 1,500천원×3회 3,500 500 4,000

기념품 제작비 ㅇ 홍보물 제작비 50천원×60인 3,000 - 3,000

홍보비 ㅇ 광고료(언론사 등) 1,000천원×1회 1,000 - 1,000
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17. 플러스 네트워크 기반 계속

인적자원팀장: 이창준(3251) 담당: 박혜영(3262)

□ 사업개요

○ 사업목적: 소재부품장비 및 미래모빌리티 산업의 고용 및 일자리 개선

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 금100,000천원(국비 60,000천원, 시비 40,000천원)

○ 추진체계: (주관) 고용노동부, 세종시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 세종지역 소재부품장비 및 미래모빌리티 산업의 일자리 해소와 일자리 창출

대책 수립 및 활성화를 위한 운영 중심의 활동 추진

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산
행사 산업활성화 톡톡 간담회 산업관계자와 정책 논의 간담회 4,800

회의
지역고용 네트워크 일자리분과위원회 개최 2,400
일자리공시제 컨설팅 일자리대책 종합계획 수립 40,000

간행물 지역고용동향 리포트 고용현황 및 동향 분석 리포트 발행 1,600

연구‧조사 소재·부품·장비 및 미래
모빌리티 산업 실태조사 산업현황파악및기초자료조사 20,000

□ 추진계획

○ (중장기 일자리정책 방향 수립) 시정 5기의 비전과 연계하여 일자리공시제 지표를

개선하고 시민이 체감할 수 있는 일자리성과 도출 및 정책 신뢰도, 투명성 강화

○ (민·관·학 거버넌스 체계 강화) 市, 진흥원, 대학, 상공회의소 등과의 유기적

협업을 통해 기획-운영-성과관리 전 과정을 연계하는 통합 일자리 플랫폼 구축

□ 소요예산

(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 100,000 100,000 - Δ- - -
인건비 21,576 21,576 - Δ- - -
운영비 5,624 5,624 - Δ- - -
사업비 72,800 72,800 - Δ- - -
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참고  플러스 네트워크 기반 세부내역

(단위: 천원)

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 60,000 40,000 100,000

인건비 12,990 8,586 21,576

인건비 ㅇ 상용임금 2,157천원×9개월 10,830 8,586 19,416

고용부담금 ㅇ 4대보험 기관부담금 400천원×9개월×60% 2,160 - 2,160

운영비 4,210 1,414 5,624

사업추진비 ㅇ 업무회의비 250천원×3회 750 - 750

일반수용비

ㅇ 홍보비(현수막, 포스터) 1,000 - 1,000

ㅇ 우편요금 255 - 255

ㅇ 회계감사 수수료 - 770 770

ㅇ 사무용품비 - 644 644

특근매식비 ㅇ 특근매식비 45천원×9개월 405 - 405

국내여비 ㅇ 출장여비 200천원×9개월 1,800 - 1,800

사업비 42,800 30,000 72,800

일반수용비

ㅇ 실태조사 20,000천원×1건 20,000 0 20,000

ㅇ 지역고용네트워크 회의수당 600천원×4회 2,400 - 2,400

ㅇ 지역고용동향리포트회의수당 400천원×4회 1,600 - 1,600

ㅇ 산업활성화 톡톡 간담회 1,200천원×4회 4,800 - 4,800

일반용역비 ㅇ 일자리 공시제 컨설팅 40,000천원×1회 10,000 30,000 40,000

기타운영비 ㅇ 인쇄비(현수막, 배너, 책자) 4,000 - 4,000
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18. 세종국제기술교육센터 운영 신규

인적자원팀장: 이창준(3251) 담당: 박혜영(3262)

□ 사업개요

○ 사업목적: 내·외국인 고숙련 기술인력의 유치-양성-활용-정착을 통한 지역

인력난 해소 및 산업 대응력 제고

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 금138,980천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ (교육과정) 15개 과정, 24회 운영

분 야 교육 프로그램명 과정수 개설횟수 훈련인원

계 15 24 330

시범과정 생성형 AI, 유튜브 제작‧활용 등 3 3 30

외국인 한국어 및 한국문화 이해 교육 1 1 30

공공행정 의정‧행정 사무 실무 고도화 과정 1 3 15

사무행정 공동주택 관리회계 실무자 양성 1 3 45

미래전략산업 IoT활용자동화시스템실무, AWS인프라구축실무등 6 7 105

산업기반 전기공사 실무, 제조공정 PLC제어 응용 등 3 7 105

□ 추진계획

○ 2026년 정규교육과정 운영(15개 과정, 330명 수료 목표)

□ 소요예산

(단위: 천원)

구 분

금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 138,980 0 138,980 - - -

인건비 40,000 - 40,000 - - -

운영비 79,480 - 79,480 - - -

사업비 19,500 - 19,500 - - -
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참고  세종국제기술교육센터 운영 세부내역

(단위: 천원)

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 - 138,980 138,980

인건비 - 40,000 40,000

보수 ㅇ 본봉·제수당 - 33,961 33,961

퇴직급여 ㅇ 퇴직급여 - 2,831 2,831

연금부담금 ㅇ 4대보험 기관부담금 - 3,208 3,208

운영비 - 79,480 79,480

임차료

ㅇ 교육장비 임차 - 33,500 33,500

ㅇ 교육실 가구·비품 임차 - 5,784 5,784

ㅇ 사무실 가구·비품 임차 - 1,216 1,216

공공운영비 ㅇ 사무실 관리비 - 38,980 38,980

사업비 - 19,500 19,500

일반수용비

ㅇ 교육 프로그램 강사수당 - 12,000 12,000

ㅇ 교육 프로그램 교재비 - 2,400 2,400

ㅇ 교육 프로그램 재료비 - 1,600 1,600

ㅇ 교육 홍보비 - 3,500 3,500
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19. 청년센터 운영 계속

청년센터장: 홍영훈(3271) 담당: 이인성(3272)

□ 사업개요

○ 사업목적: 지역 청년 맞춤형 정책발굴 및 안정적 정책추진 환경 조성

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 958,400천원(시비)

○ 추진체계: (주관) 세종특별자치시, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 청년정책·교육·문화·복지 등 맞춤형 청년활동 지원사업 추진
(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산

청년정책
청년정책네트워크 청년정책 발굴 및 제안, 정책토론회 진

행 47,006

청년정책홍보 찾아가는 청년정책 홍보, 온라인플랫폼
기능개선, 참여마일리지 운영 69,000

청년교육 세종청년학교 청년기획자양성, 청년도슨트양성, 청년양육자지원
프로그램 40,000

청년문화

세종청년주간 청년의날기념청년주간운영 50,000
청년가요제 청년밴드경연 축제 30,000
세종스테이 옥상달빛프로젝트, 공간활성화 사업 40,000

청년재능활동가지원 청년재능활동가지원 15,000

청년생활 청년생활지원 미래 불안감·우울감 증가에 따른 요상담
청년 대상 예방적 차원의 상담서비스 제공 48,000

□ 추진계획

○ (청년정책네트워크) 청년 100명 내외의 청년정책 참여하고, 청년정책 발굴·제안 활동

○ (청년정책홍보) 정기 웹진, 찾아가는 청년정책 홍보 캠페인

○ (청년정책 발굴) 청년정책 토론회 개최

○ (청년문화) 세종청년주간및문화프로그램운영, 청년문화생태계구축제안사업추진

□ 소요예산

○ 증감사유: 인건비 상승분 반영 및 사업 조정
(단위: 천원)

구 분
금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 958,400 869,500 92,352 Δ3,452 총예산 증액 -
인건비 450,996 396,150 54,846 인건비 증액 -
운영비 168,398 171,850 Δ3,452 운영비 감액 -
사업비 339,006 301,500 37,506 사업비 증액 -
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참고 청년센터 운영 세부내역

(단위: 천원)

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계
합계 958,400 958,400
인건비 - 416,304 416,304
인건비 ㅇ 보수 및 제수당 - 416,304 416,304
퇴직금 ㅇ 퇴직급여 충당금 - 34,692 34,692
운영비 168,398 171,850

일반수용비
ㅇ 사무용품 - 3,600 3,600
ㅇ 센터홍보비 - 12,000 12,000
ㅇ 회계정산 및 기타소득세 대행료 - 4,000 4,000

임차료 ㅇ 정수기, 복사기, 커피머신 - 6,804 6,804

복리후생비
ㅇ 급량비(야근식대) - 2,592 2,592
ㅇ 직원복지카드 - 8,000 8,000

여비 ㅇ 직원 여비(8명) - 8,640 8,640
업무추진비 ㅇ 사업업무추진비 - 5,000 5,000

위원회등
운영수당 ㅇ 운영위원회 수당 - 2,100 2,100

회의비 ㅇ 위원회 운영 다과·식비 - 360 360
공공운영비 ㅇ 무인경비, 배상책임보험료, 관리비, 통신료 - 54,160 54,160
교육훈련비 ㅇ 역량강화 교육 등 - 1,600 1,600
간접비 ㅇ 사업위탁 수수료 - 24,800 24,800
기관부담금 ㅇ 4대보험 기관부담금 - 34,742 34,742
사업비 339,006 301,500

청년정책
네트워크

ㅇ회의 참석수당, 기타 운영비
ㅇ식비 및 다과비
ㅇ사전교육 및 회계교육 등(강사비, 교구재 등)
ㅇ멘토링
ㅇ워크숍 및 행사운영비, 타시도 교류회
ㅇ청년정책 토론회
ㅇ청년 유관기관협의체 세미나(포럼) 운영
ㅇ분과활동비, 분과활동 인센티브

- 47,006 47,006

청년정책홍보

ㅇ온라인플랫폼 기능개선 및 유지보수
ㅇ청년활동 마일리지
ㅇ청년정책홍보단 운영
ㅇ재밌을지도 에디터단 운영

- 69,000 69,000

세종청년학교 ㅇ강사비, 교육생 다과 및 식비, 프로그램 운영비 등 - 40,000 40,000
세종청년주간 ㅇ행사용역비, 제안서평가 및 기타운영비 - 50,000 50,000
청년가요제 ㅇ행사용역비 및 기타운영비 - 30,000 30,000
세종스테이 ㅇ프로그램 운영비 - 40,000 40,000
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구분 산출근거

예산

국비 시비 소계

합계 - 869,500 869,500

사업비 - 301,500 301,500

청년재능
활동가지원 ㅇ청년재능활동가 지원 - 15,000 15,000

청년생활지원 ㅇ청년마음상담소, 사례회의, 홍보물제작,
프로그램운영 등 - 48,000 48,000

청년역량
강화교육

ㅇ 강사비, 교육생다과및식비, 프로젝트
운영비 - 20,000 20,000

청년재능플
랫폼

ㅇ 홍보물 제작 등
ㅇ 간담회 운영 등
ㅇ 클래스 개설 및 지원

- 29,000 29,000

세종청년주
간 ㅇ 청년의날 기념식 - 50,000 50,000

청년문화활
성화

ㅇ 북부권 거점공간 활성화 클래스 운영
ㅇ 신도심 커뮤니티 활성화 프로그램 운영 - 14,000 14,000

청년문화생
태계리빙랩
(자율편성)

ㅇ 재미있을지도 운영
ㅇ 대학-지역사회 문화교류 - 33,000 33,000

청년정착상
담소

ㅇ 개별 상담 및 생활 상담 운영비
ㅇ 집단상담 운영비 - 32,000 32,000

고립은둔청년
지원

ㅇ 긴급지원(치료비 등)
ㅇ 일상생활지원 컨설팅
ㅇ 산림치유 프로그램

- 23,000 23,000

청년양육자
지원

(자율편성)

ㅇ 신체건강증진 클래스
ㅇ 아이돌봄반 - 10,000 10,000

세종청년플
랫폼

ㅇ 기능개선(‘재미있을지도’ 기능반영)
ㅇ 홍보비 - 25,000 25,000

유관기관협
의체

ㅇ 정기회의
ㅇ 공동포럼 운영 - 8,000 8,000

청년센터
활성화 ㅇ 청년센터 활동 보고 - 5,000 5,000
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20. 청년도전 지원 계속

청년센터장: 홍영훈(3271) 담당: 이은미(3281)

□ 사업개요

○ 사업목적: 지역구직단념청년의구직의욕을고취하여경제활동참여·노동시장복귀유도

○ 사업기간: 2026. 1. 1.~2026. 12. 31.

○ 사업예산: 470,880천원(국비470,880천원, 시비57,600천원)

○ 추진체계: (주관) 고용노동부, (수행) 세종일자리경제진흥원

□ 주요 사업내용

○ 지역 내 구직단념청년 등을 발굴하여 구직의욕 고취 및 자신감 강화 등을
위한 맞춤형 프로그램 제공(밀착상담, 사례관리, 자신감회복, 진로탐색 등)

(단위: 천원)

구분 프로그램명 프로그램 내용 소요예산
상담
(컨설팅)

밀착상담
구직단념자 진단 및 상담 프로그램 운영
(기초상담, 기초집단상담, 수시상담, 심리상담)

5,920

교육

자신감 회복 구직단념자의 자신감 회복을 위한 교육 프로그램 20,060

진로탐색
구직단념자의 자기탐색 및 직업탐색을 통한
진로계획 수립 교육 프로그램

11,520

취업역량강화 구직을 위한 역량강화 교육 프로그램 19,780

□ 추진계획

○ (맞춤형 프로그램) 지역 미취업 청년의 사회활동 참여 의욕 고취를 위한
1:1 멘토링 및 특강 등 운영

○ (참여수당 지원) 프로그램 참여수당 및 이수자·취업자 대상 인센티브 지급

- 참여수당 회당 50만원, 프로그램 이수 인센티브 20만원, 취업 인센티브 50만원*

   * 프로그램 이수 후 6개월 이내 취업하고 3개월 근속 시

□ 소요예산
(단위: 천원)

구 분

금 액 비교

증감사유 비고2026년
본예산액

2025년제3회
추경예산액 증 감

합계 413,280 413,280 - Δ- - -

인건비 145,364 145,364 - Δ- - -

운영비 7,996 7,996 - Δ- - -

사업비 259,920 259,920 - Δ- - -
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참고 청년도전 지원 세부내역

(단위: 천원)

구분 산출근거
예산

국비 시비 소계

합계 413,280 57,600 470,880

인건비 145,364 - 145,364

인건비
ㅇ 기본연봉(PM1, 매니저3) 116,400 - 116,400

ㅇ 제수당(연차수당, 시간외) 10,440 - 10,440

퇴직금 ㅇ 퇴직금 8,520 - 8,520

기관부담금 ㅇ 4대보험 부담금 10,004 - 10,004

운영비 7,996 39,800 47,796

일반수용비

ㅇ 사무용품비 - 1,632 1,632

ㅇ 출결시스템 구독료 - 600 600

ㅇ 다과 및 식비 - 4,968 4,968

ㅇ 회계정산 수수료, 신원보증보험, 성
과집 등 1,130 1,100 2,230

ㅇ 홍보비(홍보물, 영상광고 등) 3,986 6,900 10,886

여비 ㅇ 20천원 × 3명 × 4회 × 12개월 2,880 - 2,880

업무추진비 ㅇ 사업운영 업무추진비 50천원 × 12개월 600 600

위탁수수료 ㅇ 사업비(인건비 제외) 의 8% 24,000 24,000

사업비 259,920 17,800 277,720

도전 ㅇ 강사비 8,280 - 8,280

도전+Ⅰ ㅇ 강사비, 체험비 등 23,800 - 23,800

도전+Ⅱ ㅇ 강사비, 체험비 등 34,500 - 34,500

직접사업비 ㅇ 사후관리, 프로그램운영비, 간담회, 임차비 24,940 - 24,940

참여수당 ㅇ 사업 참여수당 144,000 - 144,000

인센티브 ㅇ 도전+ 운영기관 및 참여자 인센티브 24,400 17,800 42,200






