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Ⅰ.� 2024년 성과와 평가

1111111111 주요 성과

세종일자리경제진흥원 일자리 창출 총 1,216명 달성 

▸세종청년희망내일센터 228명 (청년취업박람회 192명/구직활동비 지원사업 36명)
▸세종신중년센터 60명 (신중년JOB매칭페스타 10명/교육과정 연계 단기 일자리 50명)
▸세종일자리지원센터 753명 (구직등록자 본인취업 389명 / 알선취업 343명)
▸세종지역혁신프로젝트 180명 (뿌리산업 일자리 99명 / 전문과학기술업 일자리 81명)

□ 진흥원 공식 출범 및 인지도 제고

○ 세종일자리경제진흥원개원, 통합창업관* 관리운영및유관기관협업추진

    * 교육실(3개), 회의공간(4개소), 주차장 유료화, 미술품 전시 등

□ 기업 수출지원 및 고용환경 지원체계 구축

○ 중소기업 단계별 해외판로지원 및 근로자 정주 여건 개선

    * 해외 전시·박람회 참가(6개社)·해외규격인증(2개社)·물류 및 통번역비(3개社) 지원

    * 산업단지 기숙사 임차비(9개社, 51명), 통근버스 ‘잡아타’ 운영(2개 노선, 30명)

□ 청년 경제활동 촉진 및 정착 지원

○ 경제활동 참여율 제고를 위한 지원사업 운영(수혜인원 1,800명)

    * 구직‧창업수당(200명), 면접스타일링(180명), 소상공인 컨설팅(12개社), 소상공인 사회보험료

(797명), 미래적금(288명), 주거임대료(135명), 면접비(100명), 재무컨설팅(88명) 등

□ 청년-기업 매칭 지원을 위한 세종청년취업박람회 개최

○ 89개社(온라인 50, 현장 39) 참여 및 200개 일자리 공급

    * 참여인원 1,971명(▲213%), 채용상담 2,634명(▲653%), 채용실적 192명(▲256%, 온라인 165명, 현장 27명)
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□ 신중년 디지털·직업전환교육 등을 통한 적극적인 사회활동 지원

    * 33개 과정(3학기제, 521명 참여, 취업 60명, 평균만족도 92.3점) / 커뮤니티 7개팀(63명)

□ 신기술 인력양성을 위한 훈련과정 운영 및 위원회 등 개최

    * 기업 참여 프로젝트 중심 구직자 양성과정(15명), 지역 맞춤형 구직자(10명)·재직자(540명) 훈련과정

    * 산업 현장 소통·협력 강화를 위한 위원회(21회), 기업 맞춤형 컨설팅 제공(15회)

□ 빈일자리 산업(뿌리·전문과학기술업)·경제 성장을 위한 지원사업 추진

    * 빈일자리 고용장려금 지원(180명), 빈일자리 채움 박람회 개최(구직 500명, 취업 30명)

2222222222 보완(개선)할 점

○ 이관사업의 유사·중복 기능을 분석하여 조직 운영 개선 필요

è 우리 시 특성을 반영한 일자리경제 전담조직으로 효율화 도모

○ 관내 기업 밀착형 인력양성 훈련공급 및 고용창출 지원체계 마련 필요

è 산업현장과의 소통채널 확대 등을 통한 맞춤형 훈련과정 발굴

○ 지역 경제 활력 제고를 위한 기업지원 다각화

è 중소기업 뿐 아니라 사회적경제조직까지 지원대상 확대

è 국·내외 판로 지원, 기업 자금 지원 등 지원 분야 확대

○ 생애주기별맞춤형일자리지원기능강화로일자리전문지원기관위상강화

è 일자리 플랫폼‘잡아람’기능 확대‧활성화, ｢청년-신중년-시니어｣ 생애주기

전반일자리서비스제공, 지역전략산업핵심인재확보를위한지원등

○ 지역 경제·산업 기반 중심의 고용창출을 나타낼 수 있는 다수의

프로젝트 선정 및 지원체계 마련 필요

è ‘25년 지역일자리사업 공모로 지역 맞춤형 지원사업 정책패키지 추진
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Ⅱ. 2025년 업무추진 방향

1111111111 업무추진 방향

□ 경영혁신을 통한 조직 성장 기반 마련

○ 효율적이고 전략적인 경영관리 체계 구축, 소통과 협력으로 건전한

조직문화 조성 등 혁신을 통해 차별화된 서비스 제공 기반 마련

□ 지역경제 혁신 거점화

○ (지속가능한사회적경제생태계조성) 발굴‧육성‧성장단계별맞춤형지원,

공공구매 및 판로개척 확대, ESG 경영 연계 및 거버넌스 활동 지원

○ (지역기업 경쟁력 강화) 중소기업 국내외 판로개척 등 신규시장

개척 지원, 고용환경 개선으로 경쟁력 강화 및 신규채용 역량 확대

○ (생애주기별 맞춤형 일자리 서비스 강화) 지역청년-지역기업 매칭 및

청년 정주여건 강화, 신중년 재취업‧창업 등 생애전환 지원

○ (청년 자립기반 강화) 구직 청년 지원, 성공 창업 육성, 청년취업

박람회, 자산마련기회 제공 및 주권 보장 등 자립기반 강화

○ (청년의 미래 도약을 위한 연결망 강화) 청년센터 지역‧정책 연결성

강화, 차별적이고 선도적인 청년친화 문화‧관광 콘텐츠 추진

□ 지역산업 맞춤형 인재양성 및 일자리창출

○ (현장 수요 반영 훈련 제공) 기업·훈련기관·시민과의 정기적인 소통

채널 구축으로 세종지역 직업능력개발 훈련과정 적용

○ (산업 기반 고용 창출) 지역특화 산업 경쟁력 제고와 일자리 창출을

위한 지원사업 확대로 경제 성장 활력 제고


