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Ⅰ.� 2025년 성과와 평가

1111111111 주요 성과

□  기업지원  지역기업 경쟁력 강화 및 성장기반 조성

○ 지역 중소기업 국내외 판로 및 육성자금 지원(110개社)

    ※ 전시·박람회 참가, 물류비, 수출상담회, 해외규격인증, 홍보물 제작, 창업·경영안정 등 자금 대출 지원

○ 산단·뿌리산업, 청년친화및신중년창업기업 근로환경 개선 지원(44개社)

    ※ 기숙사·통근버스 임차, 휴게환경 조성, 공유오피스 지원

○ 사회적경제·마을기업 자립 기반 강화 지원(55개社)

    ※ 성장단계별 컨설팅, 지역문제해결 사업, 판로 지원 등

□  일 자 리  맞춤형 고용지원을 통한 일자리 창출

○ 청년·신중년·시니어 등 맞춤형 취업 지원으로 1,275명 취업

    ※ 청년취업박람회, 신중년 맞춤형 교육·일자리 지원, 시니어 취업형 사업, 일자리지원센터 운영 등

○ 지역산업 연계 인력양성·고용 지원으로 293명 취업

    ※ 지역산업 맞춤형 양성 훈련, 빈일자리 사업주·근로자 지원금 지원

○ 세종청년취업박람회, 시민이 찾는 대표 일자리 행사로 정착

    ※ 방문자 수 (‘23년) 628명 → (’24년) 1,970명 → (‘25년) 2,357명

□  인재양성  산업수요 대응 인재양성 및 직업역량 강화

○ 한국폴리텍세종국제기술교육센터및신중년 AI디지털일자리센터설치(12월)

- 외국인 고숙련 인력양성 및 신중년 디지털 직업 역량 강화 기반 마련

○ 산업 및 기회발전특구 수요 맞춤형 교육 운영, 661명 이수

    ※ 지역산업 맞춤형·산업변화대응 특화훈련 및 기회발전특구 수요맞춤형 교육

○ 청년·신중년 취업역량 강화 교육 운영, 1,151명 이수

    ※ 청년 취업역량강화 교육, 청년도전캠퍼스·성장프로젝트, 신중년 맞춤형 교육
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□  경영혁신  소통과 협력 기반의 경영혁신 추진

○ 기관 중장기 경영전략(`25~`34) 수립을 통한 비전·추진체계 확립

- 전략목표·핵심과제 도출, 직원 이해와 참여 기반의 실행체계 마련

○ 노사협의회 구성 및 직원 ’소통과 공감의 날‘ 정례화(월 1회)

- 상생협력 노사관계 정착과 직원 참여 중심 소통문화 조성

2222222222 보완(개선)할 점

□ 기업지원의 실효성 제고 및 성과관리 강화

○ 기업 규모·역량을 고려한 선별 지원 및 사후 성과관리 필요

è 성장 가능성 높은 기업 중심의 지원사업 고도화 및 전시·박람회·
수출상담회 등 참여기업 사후관리 강화

□ 청년 구직·정착 지원의 실효성 제고 및 지역 연계 강화

○ 민간취업 연계와 정책·지역 간 연결성 강화 필요

è 직무 중심 취업지원 강화, 지역 기반 정책·문화 연계 고도화로
청년의 정착과 사회활동 기반 마련

□ 신중년 실무교육 내실화 및 기업수요 기반 인력연계 강화

○ 재취업·창업으로 이어질 수 있는 실무형 교육 확대 및 기업 인력수요 반영

è 신중년 직무 중심 교육 강화 및 사후관리체계 구축, 기업과의
소통 확대를 통한 구인·구직 미스매칭 완화

□ 산업수요 기반 인력양성 및 지역맞춤형 일자리지원 체계 강화

○ 직업훈련 기반 및 산업-교육-일자리 연계 보완 필요

è 훈련공급 확대 및 산대특·RISE 연계 강화, 지역맞춤형 일자리
정책패키지 추진

□ 경영체계 내실화 및 조직운영 효율성 제고

○ 전략이행 및 성과 점검 체계 마련, 부서 간 협업 강화 필요

è 부서별 핵심성과지표 관리 및 전략이행 점검체계 구축, 부서 간
협업 및 정보공유 강화
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Ⅱ. 2026년 업무추진 방향

1111111111 업무추진 방향

추진 목표 주요 추진과제

중소기업 및 소상공인 경쟁력 
강화

통상, 판로 개척, ESG 도입 등 기업 지원 확대
기업 자금 지원 기능 확대
사회적경제기업‧협동조합 등 창업 및 운영 지원 확대

세대별 맞춤형 일자리 지원 
강화

청년‧신중년‧노인 등 계층별 맞춤형 일자리 지원 확대
복지‧문화‧참여 중심의 청년 정책 확대
외국인 인력 수요-공급 지원

지역산업 맞춤형 인력양성
산업수요 기반 직업교육‧훈련 확대
지역 특화분야 인력양성 지원
외국인 기술인력 양성을 위한 훈련기관 운영 

전문 역량 강화 및 혁신 문화 
조성

진흥원 기능 확대에 따른 인력‧조직 운영 기반 확충
직원 역량 강화를 위한 체계적 역량계발 기반 마련
제도개선 및 혁신 아이디어 제안 활성화

2222222222 연말 이루고자 하는 모습

분  야 ‘25년 ‘26년

중소기업육성자금 지원 390.5억원  391억원

사회적경제기업 지원 18개社 20개社

청년 구직·창업 지원 627명 750명

신중년 맞춤형 교육 운영 50명 취업
직업교육 위주

65명 취업
AI·디지털 교육 확대

구직자 취업 알선·상담 765명 취업 800명 취업

인력양성 훈련 19개 과정, 541명 25개 과정, 550명

청년문화 축제 활성화 5,000명 참여 8,000명 참여


